CREF21/MA

RELATORIO INTEGRADO
DO EXERCICIO DE 2020



Relatorio Integrado de Gestao do exercicio de 2020
apresentado aos orgaos de controle interno e externo
como prestacao de contas anual a que esta Unidade
esta obrigada nos termos do art. 70 da Constituicao
Federal, elaborado de acordo com a Decisao
Normativa 187, de 9 de setembro de 2020 e das

orientacoes do 6rgao de controle interno.



Sumario

Introducao

Mensagem da Presidente

1) Visao geral organizacional e ambiente externo.........c..cccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiininennnn. 17
2) Governancga, estratégia e alocagao de reCUrSO0S.......ccccceiiiieieiiiiiiiiiereeneeenennencnns 40
3) Riscos, oportunidades € perspectivas........ccccveiiiiiiiiiiiiiiiiiiicceeeeeeeeneeeeeenn. 49
4) Resultados e desempenho da gestao.........cccveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir e eeeees 82
5) Informacoes orcamentarias, financeiras e contabeis..........cccceviiiiiiiiiiininann. 102

6) ANEXOS € APENAICES. .....citininiiiiiiiiiiiiiietiittteeteetetenentaeeeenensesesencnsesessncnsasasensnsnes 1156




INTRODUCAO

Um dos maiores desafios da gestao publica € a demonstracao de suas contas. A LAI, Lei de
Acesso a Informacao, declara que todos os dados devem ser disponibilizados a sociedade, o que
cumprimos a risca, mas a dificuldade de compilacao, correlacao e compreensao se torna um dos
principais pontos de trabalho, o de trazer dados simplificados para analise da sociedade.

Visando solucionarmos a complexidade dos dados, o Relatério Integrado de Gestao do Conselho
Regional de Educacao Fisica da 21? Regiao - CREF21/MA para o Tribunal de Contas da Uniao
disponibiliza as informacdes de forma grafica e com linguagem simples e resumida, exatamente o
que a sociedade deseja saber, indicando ainda onde obter informacdes mais detalhadas com
dados mais técnicos.

O objetivo deste trabalho € demonstrar a sociedade o que fizemos no exercicio de 2020, quais
acoes realizamos com os recursos disponiveis, sempre de forma clara e transparente.



Mensagem da Presidente

A responsabilidade de estar a frente do Conselho Regional de Educacao Fisica da 21°
Regiao - CREF21/MA €&, sem duvida nenhuma, uma tarefa desafiadora do ponto de vista
técnico e da responsabilidade depositada aos gestores por milhares de Profissionais de
Educacao Fisica.

Com isso, ao prestarmos contas de nossas acoes a sociedade demonstra-se a seriedade
com que tratamos o ente publico, sempre visando o melhor atendimento ao Profissional de
Educacao Fisica e ao trato publico.

O ato de planejar, replanejar e organizar os tributos recebidos, estabelecendo de forma
harmonica os interesses dos Profissionais de Educacao Fisica pelos resultados obtidos
pela grande responsabilidade de servir a sociedade e o bem do Conselho Regional de
Educacao Fisica da 21® Regiao - CREF21/MA.

Considerando ainda que o Conselho Regional de Educacao Fisica da 21° Regiao -
CREF21/MA tem como principal missao garantir a sociedade o direito de ser atendida por
Profissionais de Educacao Fisica, eticamente comprometidos, nas areas de atividades
fisicas e desportivas, fiscalizando e orientando o exercicio profissional, agindo com
exceléncia, justica e ética, estabelecemos varias acoées que dotassem ao Profissional de
Educacao Fisica instrumentos de aprimoramento técnico.

Ainda nesse sentido de otimizacao na utilizacao de recursos, acrescento aos resultados
obtidos a nossa fiscalizagao visitando e atuando em mais de 180 dos municipios do estado
do Maranhao, demonstrando novamente nosso compromisso com a valorizacao e defesa da
Profissao, legitimando o Conselho Regional de Educacao Fisica da 21 Regiao - CREF21/MA
perante os Profissionais de Educacao Fisica, Instituicoes de Ensino Superior e Sociedade.

Imagem 1



Mais uma importante acao demonstrando o compromisso do Conselho Regional de Educacao Fisica da 212
Regiao — CREF21/MA com questdoes que envolvem o comprometimento, credibilidade, interesse publico,
servicos de exceléncia, responsabilidade social, entre outros valores, € o investimento em servicos Tl, com a
implantacao de servicos online, que proporcionarao aos Profissionais e a sociedade a possibilidade de
realizar denlncias, atualizacao cadastral, consulta de Profissionais e Empresas registradas,

O significativo aumento dos eventos comemorativos ao Dia do Profissional de Educacao Fisica, realizados
em 2019 apenas em Sao Luis e, em 2020, realizados também nos municipios de Imperatriz e Caxias,
evidenciam nosso engajamento para o reconhecimento e valorizacao do Profissional de Educacao Fisica na
sociedade.

A aprovacao de criacao e instalacao da Seccional Imperatriz, ja estabelecida em Plenario, concretiza a acao
de descentralizacao e maior aproximacao aos Profissionais, levando os servicos com unidades proéoprias nas
principais regioes administrativas do Estado.

Com essas acoes transformamos nosso modelo de gestao aproximando cada vez mais o Profissional de
Educacao Fisica junto ao Conselho e a sociedade, nos valores fundamentais do ente publico como
transparéncia, legitimidade, justica e ética acima de tudo.

As informacodoes a seguir, baseadas na aplicacao do pensamento coletivo e na integracao das areas de
atuacao do Conselho Regional de Educacao Fisica da 212 Regiao — CREF21/MA, apresentam dados setoriais
e correlacionados, que foram obtidos através de comunicacao ininterrupta entre os diversos setores com
seus processos implementados. A busca continua do trabalho coletivo integrados de gestao encontram-se
alinhados a governanca e decisdes normativas.

Denise Martins de Araujo

Presidente do Conselho Regional de Educacao Fisica da 21? Regiao — CREF21/MA



CAPITULO 1 - VISAO ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Apresentacao do Conselho Regional de Educacao Fisica da 21? Regiao - CREF21/MA

O Conselho Regional de Educacao Fisica da 21% Regiao — CREF21/MA, autarquia federal, com
regime de direito publico, com sede e foro na cidade de Sao Luis e abrangéncia no Estado do
Maranhao, com personalidade juridica e autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
exerce e observa em sua respectiva area de abrangéncia as competéncias, vedacoes e
funcoes atribuidas pelo Conselho Federal de Educacao Fisica - CONFEF, no que couber e no
ambito de sua competéncia material e territorial e as normas estabelecidas na Lei n° 9696/98,
de 1°. de setembro de 1998, em seu Estatuto, Resolucoes e Portarias e nas Resolugcdes do
Conselho Federal de Educacao Fisica— CONFEF.

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Codigo CNAE: 84.11-6-00



CAPITULO 1 - VISAO ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Missao

A missao do Conselho Regional de Educacao Fisica da 21® Regiao — CREF21/MA é garantir a
sociedade o direito de ser atendida por Profissionais de Educacao Fisica, eticamente
comprometidos, nas areas de atividades fisicas e desportivas, fiscalizando e orientando o
exercicio profissional, agindo com exceléncia, justica e ética.

Visao

A visao do Conselho Regional de Educacao Fisica da 21® Regiao — CREF21/MA é ser referéncia
na orientacao, fiscalizacao, valorizacao e defesa da profissao, bem como ter sua legitimidade
institucional reconhecida pelos Profissionais de Educacao Fisica, Instituicoes de Ensino
Superior e Sociedade.



CAPITULO 1 - VISAO ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Valores

Sao valores do Conselho Regional de Educacao Fisica da 21% Regiao — CREF21/MA:
[ Comprometimento

1 Credibilidade

7 Etica

1 Exceléncia

1 Interesse Publico
[ Justica

[ Legitimidade

[l Responsabilidade Social

[l Transparéncia.




CAPITULO 1 - VISAO ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Registros por Municipios — Pessoa Fisica

OCEAND ATLANTICC

Sao Luis 2.546
Imperatriz 521
Caxias 143
Acailandia 74
Pedreiras 59
Balsas 56
Timon 42
Bacabal 41
Demais 1.235

Tabela 1
Figura 1 — Mapa Maranhdo




CAPITULO 1 - VISAO ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Registros por Municipios — Pessoa Juridica

Sao Luis
Imperatriz 52
S. J. de Ribamar 33
Caxias 28
Balsas 19
Bacabal 16
Timon 16
Paco do Lumiar 15
Demais 235

Tabela 2

Figura 2 — Mapa Maranhdo



CAPITULO 1 - VISAO ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

e De 2005 a e De 2015 a e Desde
CREF5/CE- 2015 2019 2019
PI/MA * Seccional * Seccional * Regional
Maranhao Maranhao Maranhao

Figura 3 —linha cronoldgica de criagcdo do CREF21/MA

O Conselho Regional de Educacao Fisica da 21? Regiao — CREF21/MA, autarquia federal com regime de direito publico,
sem fins lucrativos, com sede e Foro na capital, cidade de Sao Luis e abrangéncia no Estado do Maranhao, com
personalidade juridica e autonomia administrativa, financeira e patrimonial, exerce e observa, em sua respectiva area de
abrangéncia, as competéncias, vedacgoes e funcoes atribuidas pelo Conselho Federal de Educacao Fisica - CONFEF, no
que couber e no ambito de sua competéncia material e territorial, e as normas estabelecidas na Lei n°. 9.696, de 1° de

setembro de 1998, na Resolugcao do CREF21/MA n° 001/2019, que dispde sobre o Estatuto, e nas Resolugcdes do Conselho
Federal de Educacao Fisica - CONFEF.
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Presidente

Denise Martins de Araujo

Vice-presidentes
Ubiracy Ferreira Campos Josélia Araujo Bezerra

Tesoureiros

|¢

Geraldo Magela de Sousa Beserra Junior Julio César Moraes Monteiro

Secretarios

|¢

José Wilson Alves de Amorim Telésforo Sousa Neto



CAPITULO 1 - VISAO ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Plenario
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Figura 4 — organograma do CREF21/MA



CAPITULO 1 - VISAO ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Preocupado com a relacao entre seus pares, o Conselho Regional de Educacao Fisica da 21? Regiao -
CREF21/MA mantém todos os canais possiveis para comunicacao com seus profissionais e sociedade,
sejam esses telefonicos, online ou via correspondéncia. Além de prover os canais de acesso ao cidadao
relatados nessa secao mantém também a comunicacao através dos seus dirigentes e colegiados
(Plenario, Diretoria e Conselheiros).

Principais canais de comunicacao
Telefones:
Sede Sao Luis - (98) 3304-2149 Seccional Imperatriz - (99) 35614-6688

Enderecos eletrénicos:
Sede Sao Luis — cref21@cref21.org.br Seccional Imperatriz - seccionalimperatriz@cref21.org.br

Redes Sociais
Site: www.cref21.org.br Instagram: @cref21 Facebook: /cref21ma




CAPITULO 1 - VISAO ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Acesso ao Atendimento
site Telefonico

Atendimento Acesso

Presencial Instagram

Acesso E-mails
Facebook respondidos

Figura 5 — Canais de Comunicagdo




CAPITULO 1 - VISAO ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
MODELO DE NEGOCIOS

O Conselho Regional de Educacao Fisica da 21® Regiao - CREF21/MA administra seus recursos materiais,
recursos humanos e recursos financeiros aplicando-os para atingir sua atividade fim através da orientacao e
fiscalizacao do exercicio profissional a favor da sociedade.

O modelo a seguir demonstra como sao aplicados, quais resultados sao apresentados e o que gera.

RETORNO

RESULTADOS
RECURSOS PROCESSOS ppep— « COMBATE AO
« MATERIAIS * REQUERIMENTO ovos - EXERCICIO ILEGAL

¢ Investimento em

* Registro de PF

* PJ REGISTRADOS:

* Notificacoes

infraestrutura e * Registro d~e PJ NOVOS Policia:
equipamentos * ORIENTACAO/FISCA « FISCALIZACOES * Dendncia ao MP:
« HUMANOS LIZACAO/DENUNCIA ¢ X « IMPOSTOS E
- PROCESSOS REALIZADAS: PFe ENCARGOS
* Empregados = ; PJ )
* Conselheiros * Administrativo - AUTOS DE * Remuneragao e
« FINANCEIRO * Administrativo de INFRACAO beneficios:
« Arrecadagio Fiscalizagao EMITIDOS: PF e PJ * Impostos e
« Valor Total Gasto * Sindicancia « ATENDIMENTOS encargos:
* Etico Disciplinar « EVENTOS . ggc;\lal:ség.ao

Figura 6- Modelo de negdcios do CREF21/MA



CAPITULO 2 - GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE
RECURSOS

Descricao da Estrutura de Governanca da Entidade

PLENARIO

O Plenario do Conselho Regional de Educacao Fisica da 21® Regiao — CREF21/MA é o poder
maximo da Entidade e é constituido por 20 (vinte) Membros Efetivos e pelo ultimo ex-Presidente
do CREF21/MA que tenha cumprido integralmente seu mandato. Dentre as principais
competéncias do Plenario do CREF21/MA, podemos destacar, estabelecer diretrizes para a
consecucao dos objetivos previstos em seu Estatuto, aprovar atos normativos ou deliberativos
necessarios ao exercicio de sua competéncia, adotar e promover as providéncias necessarias a
manutencao da unidade de orientacao e acao do CREF21/MA, apreciar e aprovar o relatério das
atividades desenvolvidas pelo CREF21/MA, encaminhando para conhecimento do Conselho
Federal de Educacao Fisica - CONFEF, fixar, dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho
Federal de Educacao Fisica - CONFEF,




CAPITULO 2 - GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE
RECURSOS

o valor das contribuicoes, anuidades, precos dos servigcos, taxas, emolumentos e multas devidas
pelos Profissionais de Educacao Fisica e pelas Pessoas Juridicas registrados no respectivo
CREF, através de Resolucao sobre o tema, publicada no Diario Oficial da Uniao, deliberar sobre
os processos apreciados pelos Orgaos de Assessoramento, respeitar e fazer respeitar as normas
emanadas do Cédigo de Etica do Profissional de Educacao Fisica, deliberar sobre a implantacao
de unidades Seccionais do CREF, em sua area de abrangéncia, decidindo sobre seu
funcionamento, apreciar e aprovar os relatérios financeiros e administrativos do CREF21/MA,
apos Parecer da Comissao de Controle e Financas (Responsavel pelo Controle Interno criada
pela Resolucao CREF21/MA 001/2019, que dispoe sobre seu Estatuto), encaminhando-os a seguir
ao Conselho Federal de Educacao Fisica - CONFEF, julgar, em ultima instancia, qualquer decisao
de seus Orgaos internos e aprovar o orcamento anual e o plano de trabalho do CREF21/MA.




CAPITULO 2 - GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE
RECURSOS

DIRETORIA

A Diretoria do Conselho Regional de Educacao Fisica da 21® Regiao — CREF21/MA é o 6rgao que
exerce as funcoes administrativas e executivas deste Conselho e é constituida pelo Presidente, 1°
Vice-Presidente, 2° Vice-Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario, 1° Tesoureiro e 2° Tesoureiro. E
eleita na primeira reuniao do Plenario, apds a posse dos Membros Conselheiros, para mandato de
até 03 (trés) anos. Dentre as principais competéncias da Diretoria do CREF21/MA, podemos
destacar, cumprir e fazer cumprir as disposicoes do Estatuto, do Regimento Interno e as
deliberacoes do Plenario, estabelecer as diretrizes basicas e compatibiliza-las com a
administracao do Conselho Regional de Educacao Fisica da 21 Regiao — CREF21/MA e do
Conselho Federal de Educacao Fisica - CONFEF, desenvolver suas acoes de forma planejada e
transparente, prevenir riscos e corrigir desvios que afetem as contas garantindo seu equilibrio,
controlando a receita, balancos e as despesas, mensalmente, bem como verificando a
compatibilizacao entre o apurado no sistema cadastral, o extrato bancario, os numerarios em
caixa e o balancete, atuar atendendo aos principios do planejamento, transparéncia e
moralidade,



CAPITULO 2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE
RECURSOS

apresentar ao Plenario o relatério anual das atividades administrativas; autorizar ou aprovar
operacoes de crédito e contratos de qualquer natureza, desde que tenham como objetivo o
interesse e as necessidades do CREF21/MA; aprovar o seu quadro de pessoal, criar cargos e
funcoes, fixar salarios e gratificacoes, bem como autorizar a contratacao de servicos especiais;
promover a instalacao de unidades seccionais do CREF21/MA; adotar todas as providéncias e
medidas necessarias a realizacao das finalidades do Sistema CONFEF/CREF’s; autorizar a
participacao do CREF21/MA em entidades cientificas, culturais, de ensino, de pesquisa, de
ambito nacional ou internacional; conhecer e dirimir duvidas suscitadas por seus registrados;
desempenhar as acoes administrativas, financeiras e politicas do CREF21/MA; e zelar, garantir e
acompanhar a sustentabilidade do CREF21/MA.



CAPITULO 2 - GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE
RECURSOS

CONSELHEIROS

O Conselho Regional de Educacao Fisica da 21 Regiao — CREF21/MA é composto de 28 (vinte e
oito) Conselheiros, dos quais 20 (vinte) sao efetivos e 08 (oito) suplentes, com mandato de 06
(seis) anos, eleitos na forma que dispdée o Estatuto do CREF21/MA, Resolucao CREF21/MA n°
001/2019, e pelo seu ultimo ex-Presidente que tenha cumprido integralmente seu mandato, com
direito a voz e voto.

Os Conselheiros exercem papel de extrema relevancia nas acoes e tomadas de decisdes do
CREF21/MA, compondo o Plenario e os Orgaos de Assessoramento.



CAPITULO 2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE
RECURSOS

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Sao 6rgaos permanentes de assessoramento do Conselho Regional de Educacao Fisica da 21°
Regiao - CREF21/MA, Comissao de Controle e Financas; Comissao de Etica Profissional; Comissao
de Orientacao e Fiscalizacao; Comissao de Legislacao e Normas; e Comissao de Ensino Superior
e Preparacao Profissional.

As Comissoes sao 6rgaos de consultoria da Presidéncia, da Diretoria e do Plenario do CREF21/MA
as quais compete analisar, instruir e emitir pareceres nos assuntos e processos que lhe forem
enviados pelo Presidente do CREF21/MA, retornando-os devidamente avaliados para decisao
superior.

Além das ja citadas, temos as Comissoes Especiais, que sao: Educacao Fisica Escolar e em
avaliacao a criacao da de Esporte e Lazer.



CAPITULO 2 - GOVERNANGCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE
RECURSOS
GESTORES

Em consonancia com a Resolucao CREF21/MA n° 004/2019, a estrutura hierarquica conta com as
funcoes de Diretor Executivo, Supervisor Financeiro, Supervisor Administrativo, Supervisor de
Fiscalizacao, além de Assessorias Juridica, de Comunicacao, Contabil e Tecnologia da
Informacao que, através de acoes integradas realizam a gestao dos setores, coordenando as
atividades operacionais de suas equipes.

CANAIS DE COMUNICACAO

O Conselho Regional de Educacao Fisica da 21 Regiao — CREF21/MA além do atendimento
presencial, disponibiliza como canais de comunicacao, os Servicos Online no seu proéprio site,
Ouvidoria - Tratamento de sugestoes, reclamacoes, duvidas, elogios, solicitacoes e denuncias,
Redes sociais, Site institucional, Servico de Informacao ao Cidadao - Portal da Transparéncia e
Servicos Online.



CAPITULO 2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS
MAPA ESTRATEGICO

Aprimoramento e
continuo das M i SS éo
Promover praticas de
y inovagaes, Gestao e
Cultura revisdes e Governanca.

Organizacional adequacdes do

Cumprimento da I i
. mer alinhada aos negocio.
. legislacao vigente. Principios e
Comprometimento
Valores.

da lideranca com o
cumprimento das
Acoes e Metas

estabelecidas.

Figura 7 — Mapa Estratégico



CAPITULO 2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS
PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

m APRIMORAMENTO DOS SISTEMAS DE GESTAO E CONTROLE

A) ESTIMULAR E ADOTAR PROGRAMA DE GOVERNANGA

B) PROFISSIONALIZAR A ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

C) EXECUTAR PROJETOS, ACOES E PROGRAMAS BASEADOS NA ECONOMICIDADE
D) MELHORAR O CONTROLE INTERNO

s PROMOGAO DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO CREF21

A) PROMOVER A CAPACITAQAQ E DESENVOLVIMENTO DOS FUNCIONARIOS
ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E CONGRESSOS

B) MELHORAR O SISTEMA DE AVALIAGAO E MERITOCRACIA



CAPITULO 2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS
PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

m NA DEFESA DA SOCIEDADE E ZELAR PELA QUALIDADE DOS SERVICOS
PROFISSIONAIS

A) INTENSIFICAR A FISCALIZAGAO

B) INDUZIR A SOCIEDADE A EXIGIR A CEDULA PROFISSIONAL

C) LEGITIMAR O CREF21 COMO ORGAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR
D) ESCLARECER A SOCIEDADE DA IMPORTANCIA DO PEF

E) INCENTIVAR A SOCIEDADE A DENUNCIAR O EXERCICIO ILEGAL

m PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DO CREF21

A) PROMOVER A CAPACITAQAQ E DESENVOLVIMENTO DOS FUNCIONARIOS
ATRAVES DE CURSOS, SEMINARIOS E CONGRESSOS

B) MELHORAR O SISTEMA DE AVALIACAO E MERITOCRACIA



CAPITULO 2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS
PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

m AMPLIAGAO DAS PARCERIAS E CONVENIOS COM IES
A) INTENSIFICAR PALESTRAS JUNTO AOS ESTUDANTES DE EF ATRAVES DAS IES

B) INCENTIVAR A PRODUQ@O DE CONHECIMENTO RELATIVO A IDENTIDADE DA
PROFISSAO E DO EXERCICIO PROFISSIONAL

m REALIZAR CAMPANHAS SOBRE O EXERCICIO PROFISSIONAL
A) PROMOVER EVENTOS SOBRE A REGULAMENTACAO DA PROFISSAO

B) ESTABELECER HOMENAGENS PARA PROFISSIONAIS E OUTRAS PESSOAS QUE
CONTRIBUIRAM COM A PROFISSAO

C) VEICULAR CAMPANHAS TELEVISIVAS, RADIOFONICAS, IMPRESSA E NAS REDES
SOCIAIS RELACIONADAS AO PEF



CAPITULO 2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS
PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

m PROMOVER ESCLARECIMENTOS SOBRE O CREF21
A) ESCLARECER, FISCALIZAR E ORIENTAR A MIDIA QUANTO A PROFISSAO

B) PROMOVER FRENTE PARLAMENTAR PARA ATUAR NAS CAMARAS MUNICIPAIS E
ASSEMBLEIA ESTADUAL

C) APROXIMAR DAS SECRETARIAS DE EDUCAGAO, SAUDE E ESPORTE NA
OPERACIONALIZACAO DAS PASTAS

m INTERACAO COM OS 3 PODERES

A) INCENTIVAR QUE EM CADA MUNICIPIO SEJAM PROMULGADAS LEIS DE
INTERESSE DA CLASSE

B) ATUAR JUNTO AO JUDIC[ARIO E MP QUANTO A QUESTOES DE EXERCICIO ILEGAL,
DIPLOMAS FALSOS E NAO CUMPRIMENTO DA LEI 9696/98



CAPITULO 2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS
PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

m PROMOVER O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO CREF21

A)

B)

C)
D)
E)
F)

PROMOVER A ORGANIZAQAQ E FUNCIONAMENTO DO CREF21 COM SEUS
PLENARIOS E DEMAIS REUNIOES

NORMATIZAR RESOLUCOES E PORTARIAS RELACIONADAS A EF E AO
PROFISSIONAL

ESTABELECER ORCAMENTO SUSTENTAVEL E EXEQUIVEL

UTILIZAR OS RECURSOS DE FORMA ECONOMICA E EFICIENTE

INTENSIFICAR AGOES PARA GARANTIR O EXERCICIO PROFISSIONAL NA AREA
COMBATER A INADIMPLENCIA



CAPITULO 2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

PRINCIPAIS PROGRAMAS, PROJETOS E INICIATIVAS EXECUTADAS PARA
ATINGIMENTO DOS OBJETIVOS COM INDICACAO DE RECURSOS ALOCADOS

13

25 municipios
fiscalizados

Presenciais
Telefones
Virtuais

3.901 ouvintes

26% do valor total
orcamentario
gastoem 12

meses

1.600
4.000
8.846

300 média
participantes

R$201.659,21

Total de 14.446
atendimentos

Figura 8 — Tabela A¢des CREF21/MA



CAPITULO 2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS
m LIVES

- Palestras no formato L/VE para os profissionais, estudantes de Educacao Fisica e
sociedade em geral, sem custos.

- Foram realizadas 13 L/VES, com aproximadamente 3.901 participantes, sendo 300
participantes em média por L/VE.
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AAAAAA -FEIRA @ acmma01

EM CASA e

ConeXxao

A REINVENCAD DAS ACADEMIAS
E CLINICAS DE REABILITACAO NO POS PANDEMIA

) @creF21MA

TEMA:

TREINAMENTO
FUNCIONAL PARA
PERSONAL TRAINERS

@ 44488 /D

ENTREVISTADO MEDIADOR

JORGE JK DIOGO OLIVEIRA

PERSONAL TRAINER DIREB%RC%EF%{TIVO
CREF: 006197-G/MT
@IA CREF 001847-G/MA
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CAPITULO 2 - GOVERNANGA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

m 25 MUNICIPIOS FISCALIZADOS

- O setor de orientacao e Fiscalizacao atuou em 25 municipios do Estado do Maranhao
em 2020, mesmo sendo um ano atipico por conta da pandemia do Covid-19.

Imagem 4

Imagem 3




CAPITULO 2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

m ATENDIMENTOS

- Os atendimentos presenciais, por telefone e virtuais somaram 14.446, entre
pessoas fisicas e juridicas atendidas pelo CREF21/MA.

| ‘iv
%

Imagem 5 Imagem 6




CAPITULO 2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

Ao final de cada exercicio sao avaliadas as distribuicoes de despesas para as atividades
finalisticas com o intuito de aprimorar o planejamento para o exercicio seguinte.

Assim, apresentamos abaixo os valores totais gastos em 03 (trés) pontos especificos:
1) valor total gasto com a funcao de orientacao e fiscalizacao do exercicio profissional;
2) Valor total gasto com a materiais e servicos destinados as atividades finalisticas;

3) Valor total gasto com verbas indenizatérias.

MATERIAIS E SERVICOS R$316.202,11 41%
ORIENTACAO E FISCALIZAGAO R$201.659,21 26%
VERBAS INDENIZATORIAS R$52.596,01 6%

TOTAL R$777.487,55 100%

Tabela 3



CAPITULO 2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

1) valor total gasto com a funcao de orientacao e fiscalizagcao do exercicio profissional;

MANUTENGCAO VEICULOS R$8.172,00 4%
SEGUROS VEICULOS R$6.400,58 3%
COMBUSTIVEL R$8.203,89 4%
PUBLICACOES R$24.465,30 12%

TOTAL R$201.659,21 100%

Tabela 4




CAPITULO 2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

2) Valor total gasto com a materiais e servicos destinados as atividades finalisticas;

MATERIAL INFORMATICA R$ %
VALORIZAGAO DA PROFISSAO (Lives) R$10.000,00 3,16%
INFRAESTRUTURA (Obras, Aquisicoes) R$11.403,77 3,60%

ASSESSORIAS (Prestadoras de servicos) R$185.257,23 58,5%
MATERIAL DIVULGAGAO (Folder, Banner,...) R$5.659,08 1,70%
Locacoes Bens Iméveis e Moveis (Salas R$55.890,40 17,6%

Sede, Salas Reunides Plenario)
TOTAL R$316.202,11 100%

Tabela 5




CAPITULO 2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

3) Valor total gasto com indenizacoes a conselheiros e funcionarios, indicando o total gasto
com diarias, jetons, auxilios representacao e demais verbas indenizatérias

EXERCICIO 2020

DIARIAS A DIARIOS A DIARIAS A AUX.
FUNCIONARIOS ~CONSELHEIROS COLABORADORES REPRESENTAGAO
A CONSELHEIROS

TOTAL R$16.995,00 R$41.313,50 R$3.630,00 R$495,00

22,3% 54,2% 4,7% 0,65%

AUX.
PARTICIPAGAO A
CONSELHEIROS

0,00

0%

PASSAGENS
AEREAS

R$13.708,62

18%

TOTAL
DESPESAS
APURADAS

R$76.142,12

100%

Tabela 6



CAPITULO 2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

Estrutura de governanca que acompanha a execucao das acoes que visam ao atendimento dos
objetivos estratégicos

Cadeia de Valores

« MISSAO ]

qualificados e éticos para o exercicio profissional de Educag¢ao Fisica;

» Garantir a sociedade o atendimento por profissionais registrados, ]
* Orientar e fiscalizar;

« Gerir a analise dos requisitos de registros;
* Gerir os processos éticos;

» Gerir o numero de registrados no sistema;

« Controlar, orientar e fiscalizar o exercicio da profl'ssa” o de Educacao Fisica;
* Registrar, fiscalizar, analisar denancias e elaborar processos éticos;
* Gerir dados e converté-los em informacdes uteis a sociedade;

* VISAO

Figura 9 — Cadeia de Valores



CAPITULO 2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

Os mecanismos, acoes e atividades implementadas guardam relacao com os objetivos
estratégicos apresentados acima, cuja legalidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e
legitimidade de atos, processos e procedimentos do Conselho Regional de Educacao Fisica
da 21% Regiao — CREF21/MA constam nos relatos deste capitulo, bem como em riscos,
oportunidades, perspectivas e nos resultados e desempenhos da gestao.

Ainda, no Site do Conselho Regional de Educacao Fisica da 21° Regiao — CREF21/MA, no
Acesso a Informacao, encontram-se listadas as acoes e os programas, bem como as
unidades responsaveis, suas metas, indicadores e resultados.

Saiba mais:


http://www.cref21.org.br/

CAPITULO 3 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Neste capitulo ilustramos os principais riscos identificados nos relacionamentos do
Conselho Regional de Educacao Fisica da 21 Regiao - CREF21/MA com os
Profissionais de Educacao Fisica, Sociedade, Midia, Mercado de trabalho, Instituicoes
de Ensino Superior, Relacao com os demais Conselhos Regionais, Relacao com
setores da iniciativa pablica e privada, além da relagcido com as profissées da Area da
Saude e Educacao, destacando a categoria da relacao, descricao dos riscos,
possiveis consequéncias e mitigacao / tratamento dos riscos.



Relacao
com a
sociedade

Relacao
com a
sociedade

CAPITULO 3 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Riscos

Muitas pessoas s6
percebem a importancia
do Profissional de
educacao fisica depois
que sofrem lesbdes
resultantes da pratica
inadequada de atividades
fisicas.

A formacao humana
proporcionada pelo
Profissional de educacao
fisica abrange muitos
valores que nao sao
tangiveis e, portanto, nao
percebidos pela
sociedade (autoestima,
cooperacao,
solidariedade, integracao,
cidadania, relacoes
sociais e a preservagcao
do meio ambiente, etc.).

Consequéncias

O Profissional de Educacao
Fisica passa a ser secundario
no processo de recuperagao
e a sociedade tende a se
afastar da pratica esportiva.

A Sociedade buscar o
Profissional de Educacao
Fisica somente para obtencao
de ganhos estéticos,
desconsiderando os aspectos

de saude (fisicos, sociais,
mentais, psicolégicos)
envolvidos na atividade
profissional.

Tratamento

Continuar apresentando e reforgcando a sociedade a importancia
do Profissional de Educacao Fisica como profissional da Area da
Saude, reconhecido como tal pelo Conselho Nacional de Saude,
através da Resolucao CNS 218/97;

Ofertar ao Profissional de Educacao Fisica acesso a educacao
continuada, através de palestras de atualizacao profissional do
Conselho Regional de Educacao Fisica da 21° Regiao -
CREF21/MA com parceiros;

Combater ainda mais o exercicio ilegal da profissao, seja no
campo fisico ou virtual, bem como a apuragao das condutas
profissionais suspeitas e denunciadas ao Conselho Regional de
Educacao Fisica da 21® Regiao - CREF21/MA.

Continuar promovendo a publicagcao de matérias e livros que
tenham como tema central a formacao humana através da
pratica da atividade fisica, seja na area da Licenciatura (escolar)
ou na area do Bacharelado (academias, clubes, hospitais, etc.);

Buscar ainda mais parcerias com outros profissionais da area da
saude, nos trabalhos multidisciplinares, em grupos de trabalhos,
apresentando os resultados da pratica da atividade fisica na
saude mental / psicoldgica dos individuos.

Tabela 7
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CAPITULO 3 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Riscos

Falta de clareza sobre as
atribuicées do Profissional
de educacao fisica e o
fisioterapeuta, inclusive do
ponto de vista de legislacao
(sobreposicoes em algumas
areas de atuacao).

Algumas instituicoes podem
entender que os
procedimentos de registro
profissional resultam em
prejuizos na relagcao
discente egresso.

Consequéncias

O Profissional de Educacao
Fisica passar a atuar para além
de suas atividades privativas
ou ainda os Fisioterapeutas
serem buscados pela
sociedade pelas atribuicoes
que nao competem a sua area.

Melhora a comunicacao e
informacdées sobre os atos
regulatérios das instituicoées de
ensino superior.

Tratamento

Esclarecer ainda mais a sociedade as atribuicoes privativas
do
Profissional de Educacao Fisica;

Continuar relacionando-se com as demais profissoes da area
da

Sadde, afim de esclarecer aos profissionais e a sociedade
quais sao as atribuicoes de cada area da Saulde;

Aproximar-se e aproximar os Profissionais de Educacao
Fisica ainda mais dos veiculos de comunicacao, procurando
fazer-se presente nas matérias que tratam de temas da area;

Ampliar o relacionamento com os demais Conselhos
Profissionais da Area da Saude, bem como de Associacoes
ligadas as especializagdes dessas areas.

Conscientizar ainda mais as IES da importancia da avaliagcao
do MEC e da sociedade quanto a sua qualidade de ensino;
bem como o aumento da busca de interessados em funcao da
qualidade de seu ensino;

Ampliar o relacionamento com os 6rgaos de normatizagao e
supervisao das IES, como CNE e MEC;

Tabela 8



Relacao
com os
demais
CREF's e
outras
instituicoes
publicas
Relacao
com o
mercado
de trabalho

CAPITULO 3 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Riscos

O CREF21/MA  possui
gestao corporativa
eficiente, capacidade de

articulacao politica e
ciente das suas
finalidades, o que pode
provocar, dentro do

Sistema CONFEF/CREF's,
exista uma interferéncia na
geréncia dos demais
representantes regionais.
Essa mesma visao
equivocada pode ser
adotada por outros setores
da gestao publica.

Existem |IES’'s com baixa
qualidade de ensino,
formando profissionais
com baixa qualificacao;

Existem I|ES's que estao
ofertando cursos de
graduacao em Educacao
Fisica de forma irregular.

Consequéncias

Dificuldades em firmar
parcerias e convénios para
acoes conjuntas visando o

alcance dos objetivos
institucionais.
Profissionais de Educacao

Fisica recém formados que
perdem boas oportunidades de
trabalho por auséncia de
conhecimento técnico elou
cientifico necessario aquela
atividade;

Postulantes que correm risco
de judicializacao penal por
serem vitimas de
irregularidades na oferta da
graduacao.

Tratamento

Aproximar-se mais dos demais Regionais do Sistema
CONFEF/CREFs;

Participando ainda mais junto aos demais Conselhos
Regionais de palestras, /ives, eventos online, prestigiando e
elogiando os bons trabalhos executados;

Aproximar-se ainda mais da gestao publica como parceiro e
colaborador nas atividades e projetos que engrandecam e
valorizem a area da Educacao Fisica, bem como a sociedade
em geral.

Continuar atuando junto as Instituicoes de Ensino Superior
buscando manter e ampliar parcerias em relagao
CREF21/MA;

Conscientizar ainda mais os Profissionais de Educacao Fisica
sobre a importancia da educacgcao continuada, de manter-se
em constante capacitacao na area, inclusive acompanhando
as palestras e cursos ofertados pelo CREF21/MA;

Ampliar o relacionamento com os 6rgaos de normatizagcao e
supervisao das IES, como CNE e MEC.
Tabela 9



CAPITULO 3 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Tabela 10




CAPITULO 3 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

MODELO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

Tabela 11




CAPITULO 3 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS
Acoes para potencializar os impactos positivos

Lideranca

1. O Conselho Regional de Educacao Fisica da 212 Regiao - CREF21/MA prima pela
ética e profissionalismo. Sua forca moral e ética, bem como a competéncia
profissional de seus integrantes, sustentam a credibilidade de seu trabalho e sua
imagem.

2. O Conselho deve ampliar sua capacidade de articulacao junto aos Orgaos
governamentais, nas trés esferas: municipal, estadual e federal.

3. Aproveitar a disposicao coletiva no conselho em participar do planejamento
estratégico e atuar em favor desse empreendimento.



CAPITULO 3 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Organizacao
1. Multidisciplinaridade do Conselho (proporciona compreensao abrangente das
demandas do setor.)

2. As Comissoes de trabalho tém autonomia para desenvolver e devem implementar
projetos (elaborar palestras, forum de educacao fisica escolar e etc.)

3. A arquitetura organizacional do Conselho Regional de Educacao Fisica da 21°
Regiao — CREF21/MA, formada por Conselho, Diretoria, Comissoes de Trabalho e
Equipe Operacional, permite transparéncia e dinamismo em sua atuacao.

4. O Conselho Regional de Educacao Fisica da 21? Regiao — CREF21/MA possui
infraestrutura fisica que pode ser ampliada com aquisicao de sede propria.




CAPITULO 3 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Processos
1. O processo de orientacao e fiscalizacao opera com qualidade e garante exercicio
legal da profissao, logo deve ser ampliado a todo Estado.

2. A Comissao de Etica tem que atuar para garantir que a relacdo com o registrado
seja feita em plena concordancia com a Lei.

3. A informatizacao dos processos administrativos € uma realidade e garante
exceléncia nos processos.

Financeiro
1. O Conselho Regional de Educacao Fisica da 21* Regiao — CREF21/MA possui
sustentabilidade financeira, mas ainda sem capacidade de investimento.




CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

Os resultados e desempenhos das principais areas de atuacao do Conselho Regional
de Educacao Fisica da 212 Regiao - CREF21/MA serao explanados neste capitulo, os
quais guardam relacao com todo o conteudo exposto nos topicos anteriores, quanto
aos seus objetivos estratégicos, a identificacao e mitigacao de riscos tratados
conforme modelo de gestao de riscos e, buscando sempre pelo aprimoramento e
cumprimento de suas atividades finalisticas, o Conselho Regional de Educacao Fisica
da 21 Regiao - CREF21/MA, busca a exceléncia nos seus processos, acoes e
programas, com vistas as melhorias constantes.




CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
RESULTADOS DA AREA DE REGISTRO

OBJETIVO

1 Proporcionar ao Profissional de Educacao Fisica e a sociedade em geral um atendimento
eficaz, por meio de solucoes ageis e informacoes atualizadas.

METAS

] Atender a demanda dos Profissionais de Educacao Fisica através da prestacao de servicos
na Sede do Conselho Regional de Educacao Fisica da 21? Regiao — CREF21/MA com eficiéncia
e eficacia;

[ Atender todas os municipios do Estado do Maranhao com a presenca da Fiscalizacao e
Atendimento ltinerantes, priorizando as maiores demandas. No aludido ano, foram realizadas
05 viagens, sendo atendidas 25 cidades;

[ Participar das cerimonias de colacoes de grau dos cursos de Licenciatura e Bacharelado em
Educacao Fisica, em parceria com Instituicoes de Ensino Superior do Estado do Maranhao. O
CREF21/MA se coloca a disposicao das Instituicoes de Ensino Superior, representado por um
Conselheiro ou Profissional delegado, que providencia a entrega das Cédulas de ldentidade
Profissional aos formandos do curso de Educacao Fisica.



CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

RESULTADOS DA AREA DE REGISTRO

REQUERIMENTOS SOLICITADOS

Registros Novos Pessoa Fisica 418
Registros Novos Pessoa Juridica 69
Baixas de Registros PF 14

Baixa de Registros PJ 11

Tabela 12




CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

AVALIACAO DA AREA DE REGISTRO: A finalidade em analisar, deferir e registrar os
requerimentos de registros profissionais e de pessoas juridicas evoluiram conforme os
resultados demonstrados, possibilitando um atendimento efetivo.

A totalidade dos atendimentos ocorridos em 2020 demonstram que todas as
solicitacoes efetuadas no referido ano foram analisadas e concluidas, demonstrando a
efetividade nas analises e efetivacao dos registros profissionais e de pessoas juridicas.

Diante de todo o exposto, efetuamos uma analise qualitativa das documentacoes
apresentadas e pudemos garantir mais seguranca de autenticidade aos registros
profissionais.



CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
RESULTADOS DA AREA DE FISCALIZAGCAO

O Setor de Orientacao e Fiscalizacao visa orientar e fiscalizar todos os municipios do Estado
do Maranhao, atendendo o maior numero de denuncias, buscando orientar, fiscalizar e inibir
praticas ilegais ou irregulares.

Resultados — 2020 — Municipios Visitados

Em relacao aos comparativos anuais, fiscalizamos 11% dos municipios do Estado do
Maranhao. Abaixo de 2019, em virtude da pandemia, que fiscalizamos 40% dos municipios.

MARANHAD &/ | 1%
L

Dos 217 municipios do Estado do
Maranhao - 25 foram visitados

Figura 10



CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
RESULTADOS DA AREA DE FISCALIZAGCAO

Resultados - 2020 — Denlncias averiguadas

Recebemos 119 denuncias e 81 foram averiguadas, o que representa 68% das denuncias
atendidas.

140
120
100
80
60
40

20

Denuncias

E Recebidas Averiguadas
Gréfico 1




CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
RESULTADOS DA AREA DE FISCALIZAGAO

Em 2020 o Setor atuou com 05 fiscais em atividades externas, sendo destes 01 fiscal de
carreira e 04 Conselheiros delegados para a funcao temporariamente.

O planejamento em expandir o numero de fiscais foi adiado em virtude da impossibilidade de
realizacao de concurso publico. Contudo mantivemos nosso numero de visitas por meio de
uma maior efetividade nas acoes, tanto na rotina e viagens, quanto na fiscalizacao via
ambiente virtual, totalizando:

616 Pessoas Juridicas fiscalizadas;
679 profissionais regulares;
130 pessoas autuadas em exercicio ilegal da profissao;

5 encaminhamentos ao Ministério Publico e Policia.
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CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
RESULTADOS DA AREA DE FISCALIZAGAO

Termos de Orientacao e Fiscalizacao

Termos de Orientacdo e Fiscalizacao

mAutos de Infracdo E Termos de Visita

211 Autos de infracao

405 Termos de visita

Grafico 2



CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

AVALIAGAO DA AREA DE FISCALIZAGAO:

A finalidade em orientar, fiscalizar e inibir praticas ilegais ou irregulares
consequentemente evoluiram por meio dos resultados verificados, possibilitando maior
seguranca a sociedade.

As fiscalizacoes foram ampliadas em todo Estado do Maranhao, ampliando a
abrangéncia de municipios visitados, com aumento nos atendimentos de denlincias em
2020, demonstraram a efetividade nas acoes da Fiscalizacao.

Desta forma, pudemos levar maior garantia ao direito da sociedade de ser atendida por
profissionais habilitados e capacitados por todo territoério de abrangéncia do Conselho
Regional de Educacao Fisica da 212 Regiao - CREF21/MA.



CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
RESULTADOS DA AREA DE GESTAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

O orcamento para o exercicio de 2020 foi estipulado em R$1.051.920,31, através da
Resolucao Conselho Regional de Educacao Fisica da 21% Regiao — CREF21/MA n° 003/2019,
publicada no Diario Oficial do Estado n° 218 em 14 de novembro de 2019, Secao Resolucoes,
pag. 63. Segue abaixo o resumo (anexo | da referida Resolucao):

Receita
Anuidades PF R$ 842.158,98
Anuidades PJ R$ 208.001,33
Multas/Juros R$ 1.760,00
Total R$ 1.051.920,31

Despesa

Aplicacao R$ 441.180,53

Pessoal R$ 220.903,26

Servigos R$ 157.788,04
Assessorias R$ 94.672,82
Material de Consumo e Expediente R$ 63.741,25
Diarias R$ 52.596,01

Tarifas R$ 21.038,40 Tbela 13
Total R$ 1.051.920,31




CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
RESULTADOS DA AREA DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Execucao Orcamentaria

m Em 2020, o Conselho Regional de Educacao Fisica da 21® Regiao - CREF21/MA arrecadou
R$ 950.867,67, representando 90% do valor orgcado para o exercicio. Relembrando que tal
previsao € baseado em uma adimpléncia de 60%.

RECEITA ORCADA ARRECADADA VAR. %
Contribuicoes PF R$736.344,21 R$764.505,96 90%
Contribuicoes PJ R$208.001,33 R$184.908,96 88%

Multas e Juros R$1.760,00 R$1.285,82 73%

Total receitas R$1.051.920,31 R$960.291,06 91%

Tabela 14




CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
RESULTADOS DA AREA DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Execucao Orcamentaria

m Em 2020, a despesa realizada atingiu 86,5% do valor orcado, sendo o total
correspondente a R$910.057,22.

DEPESA ORCADA REALIZADA VAR. %
Remuneracao Pessoal R$332.569,72 R$265.190,47 79,7%
Encargos Patronais R$52.000,00 R$52.883,82 1,01% a maior
Beneficios a Pessoal R$113.494,80 R$73.791,99 65%
Material de Consumo R$17.100,00 R$18.864,69 1,10% a maior
Servicos Terceiros — PJ R$182.700,00 R$185.257,23 1,01% a maior
Verbas Indenizatérias R$75.700,00 R$49.418,50 65,2%
Tributarios R$9.000,00 R$18.179,20 20% a maior
Servigcos Bancarios R$19.000,00 R$16.917,24 89%
Transferéncia Cota Parte CONFEF R$262.540,05 R$182.011,44 69,3%
TOTAL DESPESAS CORRENTES R$1.036.220,31 R$895.292,02 86,3%

Obras e Instalacoes R$500,00 R$950,00 19% a maior
Equipamentos e Material Permanente R$300,00 R$439,80 14% a maior
TOTAL DESPESA CAPITAL R$15.700,00 R$14.765,20 94%

TOTAL DO ORCAMENTO

R$1.051.920,31

R$910.057,22

86,5% Tabela 4



CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
RESULTADOS DA AREA DE GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Comparativo de Despesas

Despesas

B Despesas correntes m Despesas com pessoal

m Despesas capital
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CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
RESULTADOS DA AREA DE GESTAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

Relagcao de despesas com fiscalizagcao/administragao e receita corrente

Despesas Fiscalizagdo Realizado | R$ 132.237,02

Despesas Fiscalizacao Orcado R$ 249.337,21
Despesa Administracao Realizado R$ 777.820,20
Despesas Administracao Orcado R$ 802.583,10
Receita Corrente R$ 910.057,22
Receita Corrente Despesas Administracado Orcado Despesa Administracao Realizado
Despesas Fiscalizagao Orcado Despesas Fiscaliza¢ao Realizado

Grafico 4



CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

AVALIAGAO DA AREA DE GESTAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA:

Equilibrio Or¢camentario

O Conselho Regional de Educacao Fisica da 21% Regiao — CREF21/MA cumpriu o
principio do equilibrio ao nao gastar mais do que arrecada, mantendo a despesa
corrente menor que a receita corrente. Esse fato viabiliza a execucao das atividades
fins, além de garantir condicoes financeiras de realizar investimentos na entidade.



CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

RESULTADOS DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS

Empregados efetivos: 3, entre os quais 1 fiscal em cargo de Agente de Orientacao e
Fiscalizacao, 1 fiscal em cargo de Diretor Executivo e 1 Auxiliar Administrativo;

Empregados comissionados: 1 no cargo de Secretaria (Atendimento);

Estagiarios: 1 na Assessoria Juridica.




CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
RESULTADOS DA AREA DE GESTAO PESSOAS

Comparativo de Despesas

Empregados

B Mulheres entre 24 e 60 anos

B Homens entre 25 e 35 anos
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CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

A Estruturacao do Plano de Cargos, Carreira e Salarios do CREF21/MA foi criada em
2019 e implantada em 2020.

AVALIACAO DA AREA DE GESTAO DE PESSOAS: Com a realizacdo das acdes
inerentes a Gestao de Pessoas do CREF21/MA, o Setor de Administrativo juntamente
com o Recursos Humanos da Assessoria Contabil, visando garantir a relacao
empregado x empregador no cumprimento da legislacao trabalhista aplicada e
cumprimento das normas internas vigentes, acompanhou o cumprimento do PCS, bem
como promoveu todos os pagamentos oriundos a folha de pagamento de seu quadro
de pessoal, conforme numeros ja apresentados anteriormente, demonstrando com
isso, o cumprimento satisfatério de suas atribuicoes.




CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
RESULTADOS DA AREA DE GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Contratacoes mais relevantes, associacao aos objetivos estratégicos e justificativas
para essas contratacoes.

Os trabalhos desenvolvidos pelo Setor Administrativo e Financeiro do CREF21/MA,
responsaveis pelas contratacoes, visam prover ao Conselho os suprimentos e
servicos agregados aos seus objetivos finalisticos, primando sempre pela
contratacao de fornecedores e prestadores que estejam regulares perante suas
obrigacoes fiscais e oferecam as solucoes e propostas mais vantajosas, de forma a
garantir, com exceléncia e economicidade, a melhor utilizacao dos recursos
financeiros advindos do pagamento das anuidades dos Profissionais em beneficio da
propria classe.

No ano de 2020 foram realizados 27 contratos.



CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
RESULTADOS DA AREA DE GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Os procedimentos licitatérios realizados tiveram a participacao de 27 fornecedores,
sendo distribuidos conforme as modalidades abaixo:

Contratos - Modalidades

m Dispensa B Inexigibilidade

Grafico 4




CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
RESULTADOS DA AREA DE GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

O total de instrumentos contratuais processados foram distribuidos da seguinte forma:

Relacoes Contratuais

m Aditivos m Contratos

Gréfico 5




CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

AVALIAGAO DA AREA DE GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS:

Com o objetivo de alcancar maior economia dos recursos publicos, o setor responsavel
pelas Licitacoes e Contratos do CREF21/MA avalia a eficiéncia dos estudos e das
pesquisas de preco das areas solicitantes, complementando-as naquilo que julgar
necessario para o pleno atendimento aos requisitos legais, instrugcées normativas e
demais regramentos que envolvem a matéria.




CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
RESULTADOS DA AREA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Entre as diversas atividades do setor, temos o controle do site do CREF21/MA, com disponibilidade
de todas publicacoes, tendo 2.750 de visitas em 2020.

Denuncias e acesso aos documentos e requerimentos do CREF21/MA com 100% dos profissionais
atendidos pelo sistema, ou seja, todo Profissional de Educacao Fisica do Maranhao, onde estiver,
baixa os arquivos do CREF21/MA.

Controlamos os sistemas integrados de Registro, Fiscalizacao, Financeiro e outros, através do
Sistema da SPW de forma remota e segura.

Implantamos o canal de comunicacao via app Whatsapp Empresarial.

Ampliamos a fiscalizacao com o monitoramento das redes sociais.



CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
RESULTADOS DA AREA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Site com todas as acoes do CREF21/MA
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CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
RESULTADOS DA AREA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Sistema SPW com banco de dados do CREF21/MA

) Spiderware

Profissional @_ Eé'
| ) » 4 . 2 ® }‘\ e &i@qﬁ .f'f" — I A 1Regis) ‘k.:/f Sair
Nim. Registro EEI MNome |DENISE MARTINS DE ARALJO | @
QD i & B 9 v AP &

Dados Pessoais

Situacio Cadastral Categoria
|ATI\.|’O | ‘GRADUADO 5
Mome do Pai Mome da Mae
|ANTONIO MARLA BEZERRA DE ARAUJOD | |MARrA DA GRAGA MARTINS DE ARAUJO
Data de Mascimento Sexo Tipo Sanguinec Estado Civil
| 2511211961 o ]FEMININO G | A- = |CASADO:A] o
Macionalidade Mascido no Exterior ? LF Maturalidade Tipo de Visto Dt Vencto. Visto
]BRASlLElRA i | - |mA - |si0 LUIS | | % | i
E-Mail Receber E-Mail
|denise@uivaagua.com.br *’.{_:T? SIM -
=k
E-Mail Alternativo Correspondéncia
| | | SIM o
Informagdes do Registro
Data Aprovacio Data Registro Origem
250312002 | VA
| [ o

_jF’essoal,&Endetecos ! Telefones;{Documentos /diea de Atua;:éo;{Forma;:ﬁes Académicas;{[ﬁomplemento ,-_{‘Status,-{s ituacéo,-" |magem 9

®= ©2 O 5 @ @ € - & o & N B A~ D o e B




CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
RESULTADOS DA AREA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Percentuais de acessos e-mails
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CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
RESULTADOS DA AREA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Em 2020 foram 119 denuncias recebidas somente via e-mail

O pico no més de abril corresponde ao inicio do monitoramento das redes socias.

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro Dezembro

m Janeiro mFevereiro ®mMarco ®Abrii mMaio m®mJunho ®mJulho mAgosto mSetembro mQutubro mNovembro mDezembro
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CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

AVALIACAO DA AREA DE GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Entre as metas para 2020 tinhamos:
- Implantacao do site do CREF21/MA - Implantamos! O que aumentou a comunicacao e o
controle externo das nossas acoes;

- Ampliacao do atendimento - Ampliamos! Com o atendimento via aplicativo e recebimento
de denuncia via site, sendo mais ageis;

- Redefinicao do sistema de backups - Redefinimos! Atualmente o banco de dados dos
CREF21/MA é salvo nas nuvens, no servidor e em HD externos;

Desafios para 2021.
- Desenvolver o aplicativo para os profissionais e empresas com dispositivo iOS e Android.

- “Virtualizar” todos os servicos do CREF21/MA;



CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
RESULTADOS DA AREA DE GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Principais investimentos de capital - infraestrutura e equipamentos

Em 2020, o CREF21/MA investiu o montante de R$19.339,80 (dezenove mil, trezentos e
trinta e nove reais e oitenta centavos) em material de audio e video, copa e cozinha,
obras, instalacoes, moéveis e utensilios de escritorio.

Todo investimento foi voltado para adequacoes de instalacoes em sua sede, otimizacao
de processos de trabalho, aprimoramento das atividades fins e melhor atendimento aos
Profissionais de Educacao Fisica e sociedade em geral.



CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
RESULTADOS DA AREA DE GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Patrimonio

B Equipamentos de informatica
m Maquinas e aparelhos

B Mobiliario

Gréfico 8




CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
RESULTADOS DA AREA DE GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

m Desfazimento de ativos

Nao houve processos de desfazimentos de bens patrimoniais durante o exercicio de 2020.

m Locacoes de imoveis e equipamentos

Em 2020, continuamos coma locacao das 2 salas onde funcionam a sede do CREF21/MA.
Vigéncia do contrato que gerou um desembolso de R$35.915,00 (trinta e cinco mil reais,
novecentos e quinze reais) no referido ano.

Ao longo do exercicio também foram mantidas locacoes de mais 2 vagas de garagem para
os veiculos, gerando um custo de R$6.120,00 (seis mil, cento e vinte reais).

m Mudancas e desmobilizacoes relevantes

Nao houve mudancas e desmobilizacoes no ano de 2020.



CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
AVALIACAO DA AREA DE GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Integrada as Areas de Gestdao Orgamentaria, Financeira e Custos.

Principais desafios e acoes futuras
O CREF21/MA continua se empenhando na revisao e melhoria continuas dos
processos de controle e gestao patrimonial. Com os projetos em andamento para
instalacoes de seccionais, estudos vém sendo realizados neste sentido, considerando
disponibilidade orcamentaria, inclusive no que diz respeito a adequacdoes de
infraestrutura, mobiliario, bem como estrutura administrativa e de pessoal.



CAPITULO 4 - RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

AVALIAGCAO INTEGRADA DOS RESULTADOS E DESEMPENHOS DAS AREAS DA GESTAO

O Conselho Regional de Educacao Fisica da 21® Regiao — CREF21/MA cumpriu
satisfatoriamente os objetivos tracados para o exercicio de 2020, com a aplicacao
direcionada de seus recursos financeiros, humanos e tecnolégicos, a fim de prover o
devido atendimento aos Profissionais de Educacao Fisica e a sociedade como um todo,
através da orientacao, fiscalizacao e valorizacao da profissao que representa como
Conselho de Classe.

A constante avaliacao dos dados apresentados neste relatério contribuiu para a tomada de
decisoes importantes, as quais envolveram mudancas estruturais na gestao administrativa,
expansao do projeto de implantacao de novas seccionais, manutencao dos descontos
concedidos em anuidades, facilitacao das renegociacoes de débitos inadimplidos pelos
profissionais, ampliacao do suporte tecnolégico do CREF21/MA, dentre outras.




CAPITULO 5 - INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS
E CONTABEIS

INFORMACAO SOBRE OS RESPONSAVEIS PELAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

atuacao atuacao

Denise Martins de Araujo Presidente 25/10/2019 31/12/2020 216.592.813-34

Ubiracy Ferreira Campos 1° Vice-presidente 25/10/2019 31/12/2020 489.372.743-53

Josélia Araujo Bezerra 22 Vice-presidente 25/10/2019 31/12/2020 748.263.103-82

Geraldo Magela de Sousa 1° Tesoureiro 25/10/2019 31/12/2020 329.234.813-72
Beserra Junior

Julio César Moraes Monteiro 2° Tesoureiro 25/10/2019 31/12/2020 179.711.953-20

Diogo Ferraz Oliveira Diretor Executivo 01/01/2020 31/12/2020 004.889.183-59

Luiz Beltrdo Furtado Neto Contador 01/01/2020 31/12/2020 044.619.593-68

Fernanda Martins Ramos Contadora 01/01/2020 31/12/2020 018.815.623-28

Mendonga



CAPITULO 5 - INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Informacoes e avaliacoes sobre fatos contabeis e financeiros mais relevantes
m Em 2020 foram Arrecadadas Receitas Correntes em R$960.291,06;

m Em 2020 foram realizadas despesas correntes em R$895.292,02, resultando um
Superavit Orcamentario de R$64.999,04;

m As despesas diretas com fiscalizacao corresponderam 26% da Arrecadacao.




CAPITULO 5 - INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Declaracao do contador responsavel acerca da regularidade das pecas contabeis

I- INTRODUCAO

m Os Balancos Patrimoniais, Financeiros, Orcamentarios e a Demonstracao das
Variacoes Patrimoniais, bem como as demais pecas demonstrativas do processo,
obedecem rigorosamente as instrucoes determinadas pelo Tribunal de Contas da
Uniao.

Il - ESCRITURACAO E DOCUMENTACAO

m A escrituracao contabil durante o ano de 2020, foi realizada através de sistema
computadorizado processando-se com regularidade e atualizacao. Os lancamentos
foram efetuados em observancia as formalidades legais e técnicas, que disciplinam a
matéria. A documentacao contabil comprobatoria dos atos e fatos administrativos foi
arquivada em ordem racional e cronolégica, no qual verificou-se ainda a emissao de
copias de cheques para cada despesa realizada.




CAPITULO 5 - INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Declaracao do contador responsavel acerca da regularidade das pecas contabeis

Il —-DO ORCAMENTO

m O orcamento para o exercicio de 2020, foi de R$1.051.920,31 tendo sido aprovado pelo
Conselho Regional de Educacao Fisica da 21? Regiao — CREF21/MA - com a seguinte
discriminacao:

Receitas de Contribuicoes R$1.030.882,06

Financeiras R$21.038,25

Total R$1.051.920,31




CAPITULO 5 - INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

RECEITA
RECEITAS DE CONTRIBUICOES

FINANCEIRAS

TOTAL:

Sao Luis - MA, 02 de janeiro de 2020

Quadro Geral - Orgamento 2020

PARCIAL TOTAL DESPESA
1.030.882,06 DESPESA CORRENTE
21.038,25 DESPESA DE CAPITAL
1.051.920,31 TOTAL:

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

PARCIAL TOTAL
1.036.220,31
15.700,00
1.051.920,31



CAPITULO 5 - INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

11l - DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

A Execucao orcamentaria da Receita e Despesa pode ser assim demonstrada:

Periodo: 01/12/2020 a 31/12/2020
Comparativo da Receita

Receita Orcado Arrec. Exerc. Diferenca
RECEITA REALIZADA 1.051.920,31 960.291,06 -91.629,25
RECEITA CORRENTE 1.051.920,31 960.291,06 -91.629,25
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.030.882,06 934.891,40 -95.990,66
Anuidades PF do Exercicio 736.344,21 760.966,41 24.622,20
Anuidades PJ do Exercicio 294.537,85 173.924,99 -120.612,86
EXPLORACAO DE SERVICOS 0,00 3,01 3,01
Demais Receitas Diversas 0,00 3,01 3,01
FINANCEIRAS 21.038,25 24.737,27 3.699,02
Juros de Mora Sobre Anuidades - PF 14.103,25 12.327,17 -1.776,08

Juros de Mora Sobre Anuidades - PJ 4.523,72 3.084,26 -1.439,46

Multas Sobre Anuidades - PF 1.811,32 778,36 -1.032,96

Multas Sobre Anuidades - PJ 599,96 283,57 -316,39
Remuneracao de Titulos de Renda Fixa 0,00 8.263,91 8.263,91
RECEITAS A CLASSIFICAR 0,00 659,38 659,38
Receitas a Classificar 0,00 659,38 659,38
TOTAL DA RECEITA 1.051.920,31 960.291,06 -91.629,25

Sao Luis - MA, 31 de Dezembro de 2020
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11l - DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

A Execucao orcamentaria da Receita e Despesa pode ser assim demonstrada:

Periodo: 01/12/2020 a 31/12/2020
Comparativo da Despesa Pagas

Despesa Orcado Créditos Adicionais Realizadas. Exercicio Diferenca
CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 1.051.920,31 0,00 910.057,22 141.863,09

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.036.220,31 450,00 895.292,02 141.378,29
Salarios 110.000,00 23.570,00 127.049,36 6.520,64
Gratificacao por Tempo de Servico 7.920,00 600,00 7.284,85 1.235,15
Gratificagcao por Exercicio de Cargos 165.149,72 -16.000,00 92.941,62 56.208,20
Gratificacao de Natal - 13° Salario 23.500,00 6.000,00 11.342,01 18.157,99
Férias e 1/3 de Férias 21.000,00 10.000,00 22.914,86 8.085,14
Abono Pecuniario de Férias 5.000,00 0,00 3.657,87 1.342,13
Horas Extras 100,00 0,00 0,00 100,00
INSS Patronal 52.000,00 1.200,00 52.883,82 316,18
FGTS 20.667,79 3.800,00 22.110,64 2.357,15
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 2.438,00 186,00 2.488,07 135,93
Vale Transporte 4.100,00 1.090,00 1.779,20 3.410,80
Plano de Saude 45.954,75 13.386,00 29.704,40 29.636,35
Plano Odontolégico 2.000,75 0,00 1.098,75 902,00
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11l - DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

A Execucao orcamentaria da Receita e Despesa pode ser assim demonstrada:

Vale Alimentacao

Material de Expediente

Impressos, Formularios e Papéis

Material - Audio, Video e Foto

Material para Divulgacao

Material de Informatica

Materiais Elétricos e Telefonia

Materiais para Manutencao de Bens Imobveis

Material de Copa e Cozinha

Uniformes

Géneros de Alimentacao

Material de Higiene e Limpeza
Materiais de Distribuicao Gratuita
Prémios, Diplomas, Placas e Medalhas
Combustiveis e Lubrificantes

Pecas e Acessorios para Veiculos
Outros Materiais e Consumo

Servicos de Contabilidade e Auditoria Contabil

Servicos de Assessoria e Consultoria
Servigos Advocaticios
Servigos de T.|

Servicos de Informatica
Servigcos de Limpeza

61.439,30
5.100,00
3.100,00

600,00
350,00
6.000,00
300,00
500,00

500,00
200,00
15.500,00
1.600,00
500,00
4.000,00
15.500,00
6.000,00
100,00
44.000,00

36.200,00
50.400,00
16.000,00

20.300,00
13.000,00

-16.355,00

1.770,00

-1.300,00

-400,00
0,00
600,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.704,00
472,00
3.243,00
0,00
-60,99
410,00
773,00
3.590,99

700,00
0,00
1.700,00

0,00
1.200,00

41.209,64
6.722,80
1.659,08

0,00
0,00
6.600,00
0,00
0,00
350,00
0,00

16.796,52
2.068,17
3.742,50
4.000,00
8.203,89

6407,00
873,00
43.986,98

36.880,60
50.136,00
17.540,76

20.300,00
14.079,23

3.874,66
147,20
140,92
200,00
350,00

0,00
300,00
500,00

150,00
200,00
407,48
3,83
0,50
0,00
7.235,12
3,00
0,00
3.604,01
19,40
264,00
159,24

0,00
120,77
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11l - DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

A Execucao orcamentaria da Receita e Despesa pode ser assim demonstrada:

Servicos de Medicina do Trabalho
Servicos de Concurso Publico Admissional

Servicos de Intermediacao de Estagios
Estagios

Servicos Fotograficos e Videos

Servicos de Publicidade Institucional

Servicos de Producdes Jornalisticas

Servicos de Cartério

Demais Servicos Administrativos e Operacionais
Seguros de Bens Moéveis

Locacao de Bens Moéveis, Maqg. E Equipamentos
Locacao de Bens Imoéveis

Manutencao e Conservacao de Bens Imoéveis

Manutencao e Conservacao de Veiculos
Servicos de Energia Elétrica

Servigos de Agua e Esgoto

Devolucao de Anuidade e Outras Receitas
Postagem de Correspondéncia

Servicos de Telecomunicagoes

Servicos de Internet

Servicos de Assinaturas

100,00
100,00

2.800,00
15.500,00
500,00
5.000,00
500,00
5.000,00
1.000,00
8.000,00
5.000,00
37.000,00
100,00

1.000,00
10.000,00

100,00
1.000,00
20.000,00
5.000,00
4.000,00
100,00

5.100,00
0,00

0,00
-5.489,00
-300,00
-2.800,00
0,00
-4.443,00
4.685,00
-1.300,00
15.030,00
-280,00
0,00

800,00
-3.000,00

0,00
-500,00
0,00
3.000,00
-230,00
780,00

5.200,00
0,00

2.333,66
8.426,67
0,00
2.129,80
0,00
16,36
4.058,90
6400,58
19.975,40
35.915,00
0,00

1765,00
6.962,76

0,00
271,38
13.993,35
7.268,82
3.639,26
880,00

0,00
100,00

466,34
1.584,33
200,00
70,20
500,00
540,64
1.626,10
299,42
54,60
805,00
100,00

35,00
37,24

100,00
228,62
6.006,65
731,18
130,74
0,00



CAPITULO 5 - INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

11l - DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

A Execucao orcamentaria da Receita e Despesa pode ser assim demonstrada:

Publicacdes Técnicas - Administrativas

Producao de Revistas, Boletins, Cartazes, Panf

Impressao de Boletins

Impressos Graficos

Coépias e Microfiimagem de Documentos
Encadernacao de Documentos
Inscricoes em Eventos

Diarias - Funcionarios

Diarias - Conselheiros / Convidados
Passagens - Funcionarios

Passagens - Conselheiros / Convidados

Hospedagens e Alimentagao - Funcionarios

Hospedagens e Alimentacgao - Conselheiros

Auxilio Embarque/Desembarque e Demais
Deslocamentos
Estacionamento

Fretes e Transportes de Encomendas
Taxa sobre Servicos Bancarios
Despesas com Cobrancgas

Despesas Judiciais

Despesas de Exercicios Anteriores
Despesas Miudas de Pronto Pagamento

10.000,00

500,00
1.000,00
10.000,00
100,00
100,00
100,00
45.700,00
30.000,00

6.000,00
13.000,00

250,00

250,00
100,00

7.000,00
300,00
9.000,00
19.000,00
100,00
400,00
500,00

0,00

1.763,00
-500,00
-9.200,00
0,00
0,00
2.200,00
-26.093,00
2.500,00

-1.600,00
-1.700,00

0,00

0,00
0,00

-400,00
0,00
9.500,00
0,00
0,00
0,00
0,00

10.000,00

2.263,00
0,00

0,00

0,00

0,00
2.300,00
19.305,00
30.113,50

2.948,80
10.759,82

0,00

0,00
0,00

6.120,00
50,00
16.917,24
18.179,20
0,00
147,00
140,00

0,00

0,00
500,00
800,00
100,00
100,00

0,00
302,00

2.386,50

1.451,20
540,18

250,00

250,00
100,00

480,00
250,00
1.5682,76
820,80
100,00
253,00
360,00



CAPITULO 5 - INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

11l - DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

A Execucao orcamentaria da Receita e Despesa pode ser assim demonstrada:

DESPESAS DE CAPITAL
Obras, Instalagcoes
Reformas
Méveis e Utensilios de Escritorio
Maquinas e Equipamentos
Utensilios de Copa e Cozinha

Equipamentos de Informatica
Sistemas de Informatica

Biblioteca - Vale Cultura

TOTAL:

Sao Luis - MA, 31 de Dezembro de 2020

15.700,00
500,00
500,00
300,00
100,00
200,00

11.000,00

100,00

3.000,00

1.051.920,31

-450,00
450,00
-400,00
200,00
0,00
-101,00
0,00

0,00

-599,00

28.952,00

14.765,20
950,00
0,00
439,80
0,00

0,00
11.000,00

0,00

2.375,40

910.057,22

484,80
0,00
100,00
60,20
100,00
99,00
0,00

100,00

25,60

170.815,09



CAPITULO 5 - INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

IV - CONTABILIDADE

m Os registros contabeis os quais originaram a presente Prestacao de Contas, foram
procedidos com observancia ao Plano de Contas aplicaveis as Entidades
Fiscalizadoras das Profissoes Liberais.

V - BALANCO PATRIMONIAL

m Na analise do Balanco Patrimonial relativo ao exercicio de 2020 constatou-se que o
Conselho apresentou um Saldo Patrimonial no valor de R$8.018.669,06.

VI - DEMONSTRATIVO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

m Na analise das Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais, relativo ao exercicio de
2020, verificou-se que o Conselho apresentou um Superavit Patrimonial do Exercicio
no valor de R$ 2.191.041,04.




CAPITULO 5 - INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

VIl - REALIZAVEL

ATIVO FINANCEIRO

DEVEDORES DA ENTIDADE

m O valor de R$ 16.101,75 corresponde a Devedores da Entidade, conforme abaixo:




CAPITULO 5 - INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

DEPRECIACAO ACUMULADA

DEVEDORES DA ENTIDADE

m O valor de R$ 46.887,17, corresponde a Depreciagdo Acumulada, conforme abaixo:

Depreciacao 46.887,17

TOTAL 46.887,17




CAPITULO 5 - INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

VIl - PASSIVO CIRCULANTE

FORNECEDORES

mO valor de R$ 12.922,67, corresponde a Fornecedores, conforme abaixo:

_ Postagem de Correspondéncias 624,95
_ Servigos de Manutencao Software 1.677,58
_ Fornecimento de Energia Elétrica 633,57
_ Assessoria de T.I 1.801,46
_ Servicos de Telecomunicagodes 244,16
_ Assessoria Contabil 3.586,57
_ Assessoria Advocaticia 4.180,00
_ Servicos de Telecomunicagdes 168,80
_ Assessoria de Comunicacao 5,58
— romaL 12.922,6




CAPITULO 5 - INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

OBRIGACOES FISCAIS

mO valor de R$ 95,60, corresponde a Obrigacdes Fiscais, conforme abaixo:

—

Recolhimento de ISS 95,60

TOTAL 95,60




CAPITULO 5 - INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

ENTIDADES PUBLICAS CREDORAS

mO valor de R$ 237,79 corresponde a Entidades Publicas Credoras, conforme abaixo:

Cota Parte 237,79

_ e o




CAPITULO 5 - INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

CONSIGNAGCOES

mO valor de R$ 1.041,43, corresponde a Consignagdes, conforme abaixo:

— o

INSS 721,44

IX- RECURSOS HUMANOS

mNesta area, constatamos que o Conselho cumpriu rigorosamente com suas obrigacoes
patronais e fiscais, tendo pago todos os seus encargos em dia.




CAPITULO 5 - INFORMACOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

IX- RECURSOS HUMANOS

m Nesta area, constatamos que o Conselho cumpriu rigorosamente com suas
obrigacoes patronais e fiscais, tendo pago todos os seus encargos em dia.




CAPITULO 5 - INFORMAGOES ORGAMENTARIAS, FINANCEIRAS
E CONTABEIS

X -CONCLUSAO

Face ao exame procedido na Documentacao Contabil que deu origem a Prestacao de
Contas relativa ao ano de 2020 que nao constatei nenhum fato que impeca a
aprovacao das contas do Conselho Regional de Educacao Fisica da 21% Regiao -
CREF21/MA, sugiro que a mesma seja aprovada com Regularidade Absoluta.

Sao Luis, 15 de marco de 2021

Fernanda Martins Ramos Mendonca
Contadora



CAPITULO 6 - ANEXOS E APENDICES
BALANGCO FINANCEIRO

CREF/MA zs
CONSELHO REGIONAL DE EDUC’AG&O FISICA DA 21 REGIAD tu_'lr_{m.h
35.640.875/0001-32

Periodo: 01/12/2020 = 31/12/2020

Balanco Financeiro ‘

RECEITA ORCAMENTARIA 960,291,056 DESPESA GR‘;‘AMENTﬁRIA 909,724, 57

RECEITA REALIZADA 960.291,06 CREDITO EMPENHADD — PAGD 9.7 24,57

RECEITA CORRENTE 960.291,06 Despesa Comente 8594.559,37|

RECEITA DE CONTRIBUICOES 934.894,41 Despesa de Capital 14.765,20

Anuidades 93489441 PAGAMENTOS EHRA—DRC-‘\MENTSRIDS 1.073.596,83

FINAMCEIRAS 24.737,37 Outros pagamentos extraorcamentirios 1.073.596,83

Jures de Mora Sobre Anuidades 15.411.43 SALDOD PARA D AND SEGUINTE 399.515,43

Multas Sobre Anuidades 106133 Caixa e Equivalente de Caiss 399.515,43
Remuneracac de Titulos de Renda Fixa 8.263,91
RECEITAS A CLASSIFICAR 659,38
Recefas 2 Classificar 659,38
RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 970.220,99
Ouptros Recebimentos Bxdracrcamentarios 970,220,599
SALDOD DO AND ANTERIOR 452.324.78
Cabm e Egquivalents de Caixa 452,324,78

Total: 2.382.836,83 Total: 2.382.836,83

Sao Luis - M4, 31 de Dezembro de 2020

Fernanda Martins Ramos Mendonca Diogo Ferraz Oliveira Denise Martins de Araujo
Contadora Diretor Presidente
CPF: 018.815.623-28 CPF: 004.889.183-39 CPF: 216.592.813-34

CRC: MA 011777/0 CREF: D01847-G/MA CREF: 00D080-G/MA




CAPITULO 6 - ANEXOS E APENDICES
BALANCO PATRIMONIAL

CREF/MA
COMSELHO REGIONAL DE EDUCACA® FISICA DA 21° REGIAD
35.640.875/0001-32

Periodo: 01/00, 2000 & 52010 22
Ferirdo Aneror. JLAMG0LD & 34723/

Balanco Patrimonial

ATIVO CIRCULANTE 9.085.416,18 F.098.427, 79 | PASSIVO CIRCULANTE L.150.820.42 1.361.7F9 48

CADR £ BQUIVIRLENTES E CADU, 399 515,43 513478 CERIGATES TRARSL HISTAS, PREVIDENCIAREAS £ ASSISTENCEIALS A PACAR A CLIRCTO! i, 156,20/
PRATO

CREDTTOS A CURTD PRAZD 8660 792,19 63 AOT 05 EMPRESTIMOS £ FINANCIAMENTOS & CLRTD PRASD 0,00

DEMALS CREDITOS B WALDRES & CLIRTO BRAED LE 0SS 1025 06 FORMECEDOSES, £ OOWTAS A FAGAR A CURTD FASD FAMEER

THVESTIMENTOS E APLICACTIES TEMIORARIAS & CLETS: PRATD .00 000  cemGAles S A CLETO PRAZD 1ATZ4

ESTOQUES 0,0 000 CEMGAIDES DE REPARTICAD A DUTROE ENTES 0,00
WARIADSES ATRIMONLALS. DM DNUTTYAS SAGAS ANTECTIALAMENTE 00 o00]  PROVISOES & CLRTO PRAPD L4307, 1 34753
D00 0,30 DEMAZ DERIGACDES & CLITD PRASD [-B% 538357
ATIVO NAO-CIRCULANTE B4.073,30 B0.076,71 | PASSTVO MAC-CIRCULANTE @00 0,00
ATTVE REALIZAVEL A LONGO FRAZD O, 0 0,08 CERGACDES TRARALHISTAS, PREVIDEMCIARLAS £ ASSISTERCIALS A PAGAR & 0.0 0
L OGP
CEMALS CREDTTOS E WALDRES & LONGO PRARD 0,00 0,00 EMPRESTIMOS £ FINANCIAMENTOS & LONGO PRAFD 0,00
EHVESTIMENTOS D00 L FORMECEDONES, &, LOWIGD PRLATD 0,00
THORILEZAND B4.073, 30 SOO7E 7|  CEMGADTNES FISCAIS & LOMGD PRAZO 0,00]
BENE MOVES 130080, 47 106,195 27 FROVISOES & LOMGD PRATD 0,00
EENS DAONELS 0,00 0,00 RESLLTADD DIFERIDO 0,00
) DEPRECIACED), FRALISTAD E AMORHTIACAD ACLMULALAS EBHT AT 25.118 560 000
THTAMEIVEL 0,0 0,00 00 00
PATRIMONIO LIQUIDO
Esnwecificacio Exervicio Atual Exesrcicia Argerior
Patrimfinia Sodal & Capkal Socal 0,00 0,00
Ajrte e AvsllacSo Patrimonis 0,00 0,00
Denis Fesservag 2,00 0,00
FRresukados Acumulados [Superfvits ou Déficits] 8,008 662,06 5.807.775,02
TOTAL DO PATRIMBNIO LIQUIDO B.018.669,06 5.827.775.02
TOTAL DO ATIVO 8.169.485,48 7.189.504,50|TOTAL DO PASSIVO 9. 169,485, 48 7.185. 504,50
ATV FINANCETRD 038 7005 300,03 |PASSIVC: FINANCETRO 1.150.630.42 :
116,105 27 i 5

|_'i'3JMNLh' ¥

¥ -ﬂl'\-": -'J_""UIHI: E

(3

Exencicio Atual
Sigpiriel Fiedci JERT. 02,50
£B0 Lufs - MA, 31 dé Dezembino dea 30030
Fermnards Martine Remes Merdorga Dinga Ferraz Oitvesra Dienine Martins e Arsujo
Crertadiona Diiretr Presaclente
CPF: O1B. 815 623-28 CPF: 004880 183-59 CPF: 216,552 813-34

CRC: MA QLLITHO CREF: 001847

MA CREF: O00B0HMA




CAPITULO 6 — ANEXOS E APENDICES
VARIAGCOES PATRIMONIAIS

CREF/MA

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAQ FISICA DA 21 REGIAD

CNPJ: 35.640.875/0001-32

0 [ ——

Pertodo: 01012020 2 31/12:2020

VARIACAD PATRIMOMIAL AUMENTATIVA 4.085.682,80 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.894.641,76

CONTRIBUICOES 3.366.658,10 REMUNERACAD DE PESSOAL 258.938,97

AMUIDADES 3:366.658, 10 SALARIOS E ORDENADOS 227.194,73
AMUIDADES - PF 2467 293,47 FERIAS 20,402

AMUIDADES - P2 879.358,63 13° SALARIOS 11.342,01

EMCARGOS PATRONAIS 74.994,46

EXPLORACAD DE BENS DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS B.263,91 ENCARGOS PATRONAIS - RGPS 52.B83,62

WALOR BRUTD DE EXPLORAGRC DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAC 8.263,91 ENCARGOS PATRONALS - FGTS 22,110,564

EXPLORACAC DE BENS 826391 OUTROS ENCARGOS PATRONAIS 2.488,07

PIS/PASER 2.488,07

JURDS E ENCARGOS DE MORA 584,318,861 OUTRAS VAR.PAT.DIM. - PESSOAL E ENCARGOS 72.012,79

JUROS E ENCARGOS SOBRE ANUIDADES 584.318,81 VALE REFEICAC 41,200,564

AJUDA DE CUSTO 30.B03, 15

USO DE MATERIAL DE CONSUMO 55.903,88

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 126.441,98 MATERIAL DE COMSUMO 55.503,68

VPA DECORRENTES DE FATOS GERADORES DIVERSOS 12544198 DIARIAS 49.418,50

DEMATS VARIACOES AUMENTATIVAS 135441 98 SERVICOS DE TERCEIROS - PF 16.864,77

SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 357.668,05

DEPRECIACAD 20,768,561

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIATS DIMINUTIVAS 985.583,66

INDENIZACOES E RESTITUICOES 71,38

REDUCAD POR ANTECIPACAD DE PAGAMENTO 76L.732,18

PERDA POR CANCELAMENTO DE CREDITD 223.580,10

Total das Variacdes Ativas: 4.085.682,80 Total das Variacoes Passivas: 1.894.641,76

RESULTADD PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio

| superivit do Exerdicio

Z2.191. 041,04

Total

4.085.682,50

Total

4.085.682,80

S3o Luis - MA, 31 de Dezembro de 2020

Femanda Martins Ramos Mendonca
Contadora
CPF: 018.815.623-28
CRC: MA 011777/

Diogo Ferraz Oliveira

Diretor

CPF: 004.289,183-5%9
CREF: 001347-Gf/MA

Drenise Martins de Araujo
Presidente
CPF: 216.592.813-34
CREF: 000020-G/MA




CAPITULO 6 —- ANEXOS E APENDICES
PROPOSTA ORCAMENTARIA 2020
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PROPOSTA ORCAMENTARIA 2020
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CAPITULO 6 —- ANEXOS E APENDICES
PROPOSTA ORCAMENTARIA 2020




CAPITULO 6 - ANEXOS E APENDICES
QUADRO GERAL ORCAMENTO 2020

CREF/MA —
CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAOQ FISICA DA 21 REGIAO < CREFZ1/MA

CNPI: 35.640.875/0001-32

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Quadro Geral - Orgamento 2020

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.030.582,06 DESPESA CORRENTE 1.036.220,31
FINANCEIRAS 21.038,25 DESPESA DE CAPITAL 15.700,00
TOTAL: 1.051.920,31 TOTAL: 1.051.920,31

530 Luis - MA, 02 de jansiro de 2020

Femanda Martins Ramos Mendonca Diogo Ferraz Oliveira Denise Martins de Araujo
Contador(a) Diretor Presidents
CPF: 018.815.623-28 CPF: 004.889.183-59 CPF: 216.592.813-34

CRC: MA 011777/0 CREF: D01847-G/MA CREF: 000080-G/MA




CAPITULO 6 - ANEXOS E APENDICES
QUADRO GERAL ORCAMENTO 2020

CREF/MA —
CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAOQ FISICA DA 21 REGIAO < CREFZ1/MA

CNPI: 35.640.875/0001-32

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Quadro Geral - Orgamento 2020

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.030.582,06 DESPESA CORRENTE 1.036.220,31
FINANCEIRAS 21.038,25 DESPESA DE CAPITAL 15.700,00
TOTAL: 1.051.920,31 TOTAL: 1.051.920,31

530 Luis - MA, 02 de jansiro de 2020

Femanda Martins Ramos Mendonca Diogo Ferraz Oliveira Denise Martins de Araujo
Contador(a) Diretor Presidents
CPF: 018.815.623-28 CPF: 004.889.183-59 CPF: 216.592.813-34

CRC: MA 011777/0 CREF: D01847-G/MA CREF: 000080-G/MA




CAPITULO 6 - ANEXOS E APENDICES
RECEITA 2020




CAPITULO 6 - ANEXOS E APENDICES
DESPESA 2020

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 1051020, 51 141 863,09
MED IO DISPOMIVEL DESPESA CO 1.006.220,51 140378, 39

Mslerisis EEVS & Ta

ateress pam Man




CAPITULO 6 - ANEXOS E APENDICES
DESPESA 2020
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CAPITULO 6 - ANEXOS E APENDICES
DESPESA 2020

DESPESAS DE CAFITAL

15,000,000 450, 00 14785, 2 3380
Dvras, It fes S, 00 453,00 2500} | o
Feformas S, D) A, Dyied 100, O
Mdvess & Uiermifies de Esrideo 30,008 200,00 43550 &0
Pacuies ¢ Eyuparsees 0,00 B0 Oied 0D, O
Uerraiies. Je Copa = Codoha 200,00 20,00 0, 6 o,
Eguigamrernzs de Infurmddoa 1000, 00 0,00 1100004 b, i
Site i de LAl 100,00 o0 0,00 1000, Do
Elbbuie - vale Culturs 3.0, 00 504, 23ITEAD 25, Bl
TOTAL: 105153031 2B.552,00 910.057,22] 170.815,09 |

580 Lubs - MA, 31 de Denambyo de 2030

Femainda Marting Rands Mendonga
Contadora
CPF: 018.815.623-28
CRC: MA DUI7THO

Doy s Ofivedra
et

CPF: 004.889.183-59

CREF: DO1E47-G/MA

Denige Marting de Asaujo
jente

CPF: 216.592.813-34
CREF: DOOBI-G/MA
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